
 

ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA 
JURÍDICA) 

Bogotá D.C., 11 de mayo de 2026.  

 

Señores: 
 

 
 

 
REFERENCIA: 䬀

 
Objeto: 

 

Estimados señores:  

Hernan Velandia Gómez y Deyanira Barragán identificados con C. C. No. 
80.871.869 de Bogotá D.C y C.C No. 52.021.668 de Bogotá D.C, en nuestra 
condición de representante legal y revisor fiscal de Quimitronica S.A.S 
identificada con el NIT 830.051.965-1, en adelante el “Proponente” acreditamos la 
condición de ser emprendimiento y empresas de mujeres en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.  

Manifestamos bajo la gravedad de juramento que por lo menos el cincuenta por 
ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos 
por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el 
mismo cargo u otro del mismo nivel.  

Para los efectos de esta certificación son empleos del nivel directivo aquellas 
cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la 
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos 
del nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran 

Proceso de Contratación No. DTSC-SA-008-2026

Contratar la prestación del servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo, calibración, calificación y/o verificación de los equipos del Laboratorio de Salud Pɗblica de la Dirección Territorial de Salud de Caldas, de acuerdo a los grupos definidos:
 
LOTE N°1: Mantenimiento preventivo, correctivo y/o verificación
LOTE N°2: Calibración
LOTE N°ב: Calificación
LOTE N°ג: Mantenimiento equipo Purificador de agua MILLI-

DIRECCIÓN TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
La ciudad

Proceso Selección abreviada menor Cuantía No. DTSC-SA-002026-ז



 

ubicados en el nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al 
empleador.  

En el siguiente cuadro señalamos de forma detallada la identificación de las 
personas que conforman los cargos del nivel directivo del Proponente, el número 
de mujeres y el tiempo de vinculación:  

 

Cargos Directivos 
y/o de Mando 

Estratégico 
Empleado a Cargo CC. G. 

Fecha 
Vinculación 

Tiempo 
Vinculación 

Gerencia General Hernán Velandia Gómez 80.871.869 M sep-20  

Gerencia Servicio 
Técnico 

Jonathan Liljeblad  
C.E 

7504045 
M Ene-26  

Gerencia de 
Innovación y 

Desarrollo 
Ricardo Morales Ballesteros 79.875.371 M may-07  

Gerente Admon. Y 
Finanzas Monica Lizeth Trujillo 1.013.608.449 F abr-21 5 años 

Coordinación de 
Licitaciones 

Mayra Alejandra Vega 1.065.880.622 F nov-21 4,5 años 

Coordinación de 
Servicio Técnico Adriana Mildred Bolaños 1.081.399.175 F mar-16 10 años 

Coordinación de 
Innovación y 

Desarrollo 
Andrea Correa García 1.020.804.963 F nov-22 3,4 años 

Coordinación de 
Gestión Humana 

Claudia Cortés Orozco 1.014.200.740 F dic-21 4,5 años 

Coordinación de 
Compras Eddyd Julieth Sánchez López 1.016.041.608 F Sep-24 1-2 años 

Gerente de ventas 
internas 

Yanith Cristina Polo 52.228.291 F Abr-25 1 año 

 

 



 

Total Cargos Directivos y/o de Mando  10 
Total Cargos Directivos Ocupados por mujeres  7 
% Cargos Directivos Ocupados por mujeres  70% 

 

Como soporte de esta declaración, se anexa copia de los respectivos documentos 
de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en relación con cada 
una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente. 

 

En constancia, se firma en Bogotá D.C., a los once (11) días del mes mayo de 2026. 

 

 
 
 
Hernán Velandia Gómez 
Representante legal Quimitronica SAS 
 

 

 
Deyanira Barragán  
Revisora Fiscal  
Tarjeta Profesional No. 83.187-T  
Designada por JGS & Asociados S.A.S 
 

 Ruiz




